West-Holland

Greenport West-Holland gaat met het EnergieAkkoord 2026-2030 uit van de kracht van samenwerken,
evenals haar andere projecten en programma’s. Samenwerken was ook steeds de kracht van de vorige
EnergieAkkoorden. Inzet van alle partners is nodig om te werken aan het doel om te komen tot CO2-
reductie in 2030 en zicht te houden op een klimaatneutrale glastuinbouw in 2040. Kennisinstellingen,
gemeenten, provincie, energie- en infrastructuurbedrijven en alle andere overige partijen die een bijdrage
willen leveren, maar bovenal de tuinbouwbedrijven zelf, zijn allemaal nodig om stappen voorwaarts te
zetten. leder vanuit zijn of haar eigen verantwoordelijkheid, of zelfs overstijgend daaraan. De partners
werken in een netwerkorganisatie en maken dus deel uit van dezelfde alliantie met nauwe onderlinge
verbinding, motivatie en stimulering.

De functie van dit EnergieAkkoord als programma is het faciliteren van partners bij de uitvoering van de
opgave en waar nodig project overstijgende acties te ondernemen. Als vanuit dit programma zaken worden
opgepakt, is dit met het oog op het mobiliseren van partners om de actie verder te brengen. Het
programma zoekt de verbinding, stimuleert kennisuitwisseling en houdt de vinger aan de pols als het gaat
om de voortgang. Vanuit de codrdinerende rol van het programma wordt het netwerk met de partners
gefaciliteerd en ondersteuning geboden bij organisatie en uitvoeringsvraagstukken.

Partners kunnen de programmaorganisatie aanspreken op rollen en uitvoering. In Uitvoeringsagenda
EnergieAkkoord 2026 zijn doelen en activiteiten uitgewerkt. De kern van alle activiteiten bestaat uit het
stimuleren en verbinden van partners gericht op de uitvoering van de doelen die in de Gebiedsvisie in 2020
binnen het EnergieAkkoord zijn vastgelegd, zeker ook als die doelen in de aankomende jaren worden
uitgewerkt naar energievisies voor de deelgebieden.

De Programmamanager werkt in opdracht vanuit Greenport West-Holland en heeft binnen deze organisatie
de directeur van Greenport West-Holland en de ambitieregisseur voor een samenhangend en betekenisvol
ruimtelijk economisch cluster als eerste contactpersonen. De Stuurgroep EnergieAkkoord delegeert
inhoudelijk aan de Programmamanager en mandateert indien noodzakelijk.

De Programmamanager werkt nauw samen met het programmabureau van Greenport West-Holland en de
Themacoordinator van het EnergieAkkoord die door de Provincie Zuid-Holland ter beschikking wordt
gesteld.

De Programmamanager consulteert Partners van het EnergieAkkoord en de Werkgroep in de formulering
van vraagstukken voor nieuwe projecten en ontwikkelt daaraan voorstellen die eerst door de Werkgroep
en daarna door de Stuurgroep dienen te worden getoetst. Na akkoord van de Stuurgroep kunnen deze
voorstellen uitgevoerd worden.
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De Programmamanager EnergieAkkoord heeft binnen deze opdracht de volgende verantwoording:

e Organisatie en actualisering van de Uitvoeringsagenda EnergieAkkoord;

e Toezien op de haalbaarheid van activiteiten zoals vastgelegd in binnen het beschikbare budget,
opbouw begroting;

e Samenhang waarborgen met andere programma’s en projecten van Greenport West-Holland,
aansluitend op de verschillende ambities, mede in samenwerking met de ambitieregisseurs;

e Onderhouden contacten met partners van het EnergieAkkoord, Greenport Nederland en
Glastuinbouw Nederland. Input mee terug nemen in Werkgroep, Stuurgroep en bij de jaarlijkse
actualisering van de Uitvoeringsagenda;

e Uitbreiden en onderhouden van het netwerk rond het EnergieAkkoord, zoals de RES-regio
Rotterdam-Den Haag;

e Coordineren en organiseren van projecten, bijeenkomsten en communicatie, in samenwerking met
de Themacodrdinatie en de communicatieafdeling van Greenport West-Holland.

Reguliere activiteiten:

e Organiseren en agenderen Werkgroep en Stuurgroep EnergieAkkoord, in samenwerking met de
ThemaCoordinator van het EnergieAkkoord

e Deelname in het programmateam van Greenport West-Holland

e Deelname aan overleggen met partners van het EnergieAkkoord, Greenport Nederland en
Glastuinbouw Nederland.

De opdracht wordt verleend voor 2026 op basis van circa 14 h/week.

Voor de Programmamanager zijn de volgende karaktereigenschappen van groot belang:
politiek sensitief, ondernemend, integer, communicatief vaardig, maatschappelijk betrokken

De Programmamanager beschikt over de volgende kennis en vaardigheden:
samenwerken in triple-helix omgeving, energie (transitie, beleid, markt, techniek), organisatie en
verandermanagement

De Programmamanager heeft bij voorkeur achtergrond en ervaring in de glastuinbouw, is woonachtig in de
regio en is onafhankelijk actief zonder enkele schijn van belangenverstrengeling.

Kandidaat Programmamanagers worden als potentiéle opdrachtnemers uitgenodigd hun offerte met
motivatie uiterlijk 12 januari 2026 aan te bieden aan de directeur van Greenport West-Holland via
secretariaat@greenportwestholland.nl
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